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VOORWOORD

Bij idverde NL geloven we in de kracht van groen om een positieve

verandering teweeg te brengen in de wereld om ons heen. In dit MVO

Jaarverslag rapporteren we met trots over onze 10 Duurzame Doelstellingen.

Deze gaan nog verder dan de CO,-prestatieladder waar we sinds 2011 voor

gecertificeerd zijn; deze doelen weerspiegelen onze betrokkenheid bij vier

maatschappelijke thema’s die centraal staan in onze strategie: biodiversiteit,

klimaat, gezondheid en ruimtelijke kwaliteit.
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Als groene impactmakers willen we
samen met onze klanten en partners

bijdragen aan een groenere toekomst.

Of het nu gaat om het klimaat-
bestendig maken van een wijk,

het beschermen van bomen tegen
iepziekte of het verbeteren van de
biodiversiteit op bedrijventerreinen,
wij geloven dat elke stap telt. Onze
duurzame doelstellingen zijn dan ook
geen afzonderlijke inspanningen,
maar verweven in alles wat we doen.
We zijn ervan overtuigd dat door
samen te werken, we de groene
impact kunnen vergroten en tastbare
resultaten kunnen boeken.

Onze kernwaarden vormen hierbij
onze basis. Transparantie is voor ons
cruciaal; we bouwen aan wederzijds
vertrouwen door open te zijn over
onze doelstellingen en resultaten.

We nemen onze verantwoordelijkheid
en tonen we eigenaarschap door als
organisatie hier vol op in te zetten.

Samenwerking en verbinding staan
bij ons centraal. We leggen de link
tussen maatschappelijke thema’s en
de specifieke behoeften van onze
klanten. Samen bouwen we aan een
gezondere, groenere en duurzamere
toekomst. Ik nodig u uit om de door
ons gezette stappen te ontdekken en
samen met ons verder te werken aan
de groene impact van morgen.

Met vriendelijke groet,

Marc Bolier
CEO idverde NL

MARC BOLIER
Team NL
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Groener leven

Bij idverde NL zijn we dé groene impactmakers. We streven ernaar om een positieve verandering

teweeg te brengen in de wereld om ons heen. Onze missie is duidelijk: we willen bijdragen aan
maatschappelijke thema’s zoals biodiversiteit, klimaat, gezondheid en ruimtelijke kwaliteit.

Elk project dat we aanpakken is waardevol en draagt bij aan een betere wereld.

Bij idverde NL dagen we iedereen uit om op hun eigen wijze bij te dragen aan groenere
oplossingen voor een betere wereld. Samen werken we aan een gezonde en duurzame
leefomgeving, waar groen een centrale rol speelt. Als dé groene impactmakers zetten we

ons in voor een betere toekomst.

Wij...

... Zijn betekenisvol en inspirerend.

... tonen eigenaarschap en bieden kwaliteit.

.. werken samen en zijn verbindend.

... Zijn transparant en bouwen vertrouwen op.

... Zijn innovatief en creatief.
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https://www.idverde.nl/thema/biodiversiteit/
https://www.idverde.nl/thema/klimaat/
https://www.idverde.nl/thema/gezondheid/
https://www.idverde.nl/thema/ruimtelijke-kwaliteit/
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Maatschappelijke thema’s

Wij zijn dé groene impactmakers. Van een strategische visie tot het onderhoud; met al

onze groene kennis en integrale aanpak maken van ieder project een gegarandeerd succes.

Wij zetten de impact van dat groen daarbij centraal. Zo leveren wij met het juiste groen op

de juiste plek een belangrijke bijdrage aan deze vier actuele maatschappelijke opgaven.

KLIMAAT

Het klimaat verandert.

Dat bomen CO,

wegvangen is
algemeen bekend.

En wij zijn dé specialist

op gebied van bomen, mede dankzij
onze specialisten bij idverde Bomen-

f‘.

dienst. De juiste boom op de juiste plek
met de juiste groeimogelijkheden, daar
gaan wij voor! De klimaatverandering
houden we echter niet meer tegen.
Overstromingen en hitterecords raken
ook ons land. Vanuit idverde NL zetten
wij daarom in op een klimaatbestendige
inrichting. Het juiste groen op de juiste
plek; beplanting die tegen droogte kan
of juist graag met de voetjes in het
water staat. Vergroenen daar waar
hittestress een probleem is, maar ook
daar waar wateroverlast heerst of
dreigt. Groen levert vaak, zo niet altijd
een bijdrage aan de mogelijkheid ons
aan te passen aan het veranderde
klimaat.

BIODIVERSITEIT
De biodiversiteit

.
neemt al jaren

2
] E enorm af en deze
"™ biodiversiteitscrisis
raakt ons allemaal.
De verstoring van onze ecosystemen
betekent een disbalans in de waterhuis-
houding, onze voedselproductie én

onze gezondheid. Het juiste groen op
de juiste plek, maar ook gerichte
plannen of specifiek beheer speciaal
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voor de biodiversiteit. Dankzij onze
gedreven ecologen zoeken wij overal
en altijd naar die ecologische plus.
Wij zetten ons actief in om binnen al
onze projecten en werkzaamheden
kansen voor biodiversiteit onder de
aandacht te brengen.

GEZONDHEID
Onze gezondheid is

T ons grootste goed,
& maar toch is een

gezonde leefstij|

en gezonde leef-

omgeving niet altijd meer vanzelf-
sprekend. Het juiste groen op de juiste
plek levert een belangrijk bijdrage aan
onze fysieke én mentale gezondheid.
Groen, en bomen in het bijzonder,
zuiveren onze lucht en levert ons
schoon water. Groen nodigt ook uit
om te bewegen, zowel jong als oud.
Het verband tussen mentaal welzijn
en een groene leefomgeving staat
inmiddels ook onomstotelijk vast.
Daarom zetten wij in op de juiste
beleving van het groen door gerichte
plannen én door het onderhoud en
beheer toe te spitsen op die ‘gezonde
beleving’.

e RUIMTELLJKE

& 40 KWALITEIT
: . Onze beschikbare
% ruimte is schaars

en de druk daarop
neemt verder toe
als gevolg van onze

woonbehoefte, voedselproductie en
onze klimaatopgave. Daardoor staat

de ruimtelijke kwaliteit onder druk.
Vanuit idverde NL zetten wij daarom

in op toekomstgericht groen waarbij
samenhang, diversiteit en integraliteit
centraal staan. Dit realiseren wij dankzij
ons procesmanagement dat is gericht
op ons “rethink-principe”: we betrekken
belanghebbenden en hun kennis,
zoeken naar (koppel)kansen en werken
toe naar concrete maatregelen. Ons
ontwerpproces resulteert in lokaal-
specifieke oplossingen wat recht doet
aan lokale identiteit, van landschap,
ecologie en belevingswaarde. Dankzij
onze datatools als Tygron en i-Tree
kunnen wij de impact van het groen
zowel kwalificeren als kwantificeren.
Met ons groen maken wij gegarandeerd
impact en dat bewijzen we ook!

MVO JAARVERSLAG 2021 - 2022 - 2023


https://www.idverde.nl/thema/klimaat/
https://www.idverde.nl/thema/biodiversiteit/
https://www.idverde.nl/thema/gezondheid/
https://www.idverde.nl/thema/ruimtelijke-kwaliteit/
https://www.idverde.nl/thema/ruimtelijke-kwaliteit/

Onze 12 producten

@) spelen, Bewegen
m Spelen, Bewegen

& Recreatie:

Richt zich op de openbare
ruimte, onderwijslocaties
en recreatieterreinen.

Dak- & Gevelgroen:
Ontwerp en aanleg van
dak- en gevelgroen vroeg
in het traject.

Hydroseeding:
Machinaal zaaien van

gras- en kruidenmengsels
op moeilijk bereikbare
locaties.

DutchTrig®:
Beschermt iepen biologisch

tegen iepziekte.

Klimaatbestendige
wijkinrichting:

ontwerp, inrichting/
voorbereiding en uitvoering
van een (woon)wijk met focus
op ruimtelijke kwaliteit.

Programmatische
Groen- en Natuurplannen:

overheden helpen om hun
omgevingsvisie uit te voeren.

Biodiversiteit Actieplan:
Advisering op tactisch-
operationeel niveau om de
biodiversiteit (zowel stedelijk
als landelijk) te verhogen.

Green Impact Modelling:
met softwareprogramma’s
geven wij inzicht in en advies
over groene ontwerp- en
beheerbeslissingen.

RICH:

Optimaliseert groene
werkomgevingen voor
bedrijventerreinen.

Integraal Project Management:

Regie op complexe projecten
zoals PCN Maas en het
Havenbedrijf.

Verplanting en
groeiplaatsverbetering:

Expertise in boomverplanting
en groeiplaatsoptimalisatie.

Juridisch Boomtechnisch
Adyvies:
Juridisch boomtechnisch

advies voor o0.a. verzekeraars.
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https://www.idverde.nl/product/spelenbewegenrecreatie/
https://www.idverde.nl/product/spelenbewegenrecreatie/
https://www.idverde.nl/product/dak-gevelgroen/
https://www.idverde.nl/product/hydroseeding/
https://www.idverde.nl/product/dutchtrig/
https://www.idverde.nl/product/klimaatbestendige-wijkinrichting/
https://www.idverde.nl/product/klimaatbestendige-wijkinrichting/
https://www.idverde.nl/product/programmatische-groen-en-natuurplannen/
https://www.idverde.nl/product/programmatische-groen-en-natuurplannen/
https://www.idverde.nl/product/biodiversiteit-actieplan/
https://www.idverde.nl/product/green-impact-modelling/
https://www.idverde.nl/product/rich/
https://www.idverde.nl/product/ipm/
https://www.idverde.nl/product/verplanting-groeiplaatsverbetering/
https://www.idverde.nl/product/verplanting-groeiplaatsverbetering/
https://www.idverde.nl/product/juridisch-boomtechnisch-advies-2/
https://www.idverde.nl/product/juridisch-boomtechnisch-advies-2/

Duurzame doelstellingen

We benutten elke kans om klimaatverandering en verlies van biodiversiteit een halt toe
te roepen voor het welzijn van ons allemaal. Onze duurzame doelstellingen kenmerken de

cultuur binnen idverde: wij nemen een voorbeeldpositie in en zijn toonaangevend in ons werk.

People Planet Performance

Medewerkers een geweldige werkplek CO,-uitstoot Al onze collega’s, klanten en relaties
bieden door welzijn te bevorderen verminderen bewust maken van de klimaat- en
en kwaliteiten te ontwikkelen biodiversiteitsproblematiek

Samenwerken met lokale verenigingen, Verminderen van Klanten kennis en expertise
stichtingen en (bewoners) initiatieven afvalstromen bieden over duurzame
aan duurzaamheid oplossingen

OO

Kansen bieden aan mensen Beschermen, herstellen Investeren in duurzame
met een afstand tot en vergroten van oplossingen
de arbeidsmarkt de biodiversiteit
1ST
EUROPEAN
B CORP

Wij behalen als eerste Europees bedrijf

in de groensector de B Corp Certificering
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People - Cijfers

Betrokkenheid van medewerkers

2022 2023
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People - Cijfers

Totaal percentage vrouwen

17%

Percentage vrouwen in management
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Planet - Cijfers CO,

cijfers die we opstellen voor certificaat CO, prestatieladder niveau 5

Dit is de CO,-uitstoot die we binnen
onze eigen organisatie veroorzaken.

CO>-CIJFERS in ton CO, @

0 5.247 %,

4.952
4.562

GASVERBRUIK VESTIGINGEN in ton CO,

181 161 .é
15

ZAKELIJKE KM’S MET PRIVE-AUTO in ton COy

Brandstofverbruik 2021 2022 2023*
Personenauto’s 299 359 570
Bedrijfswagens 2.020 1.890 2.072
Materieel 2365 2.718 1.638

*2023 is incl. geintegreerde bedrijven.
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We zien een stijging van de totale
CO2-uitstoot, maar deze zetten
we altijd af tegen de omzet en
het aantal gewerkte uren en dan
zien we toch een daling!

ELEKTRICITEITSVERBRUIK
in ton CO5

126

79
70

Er rijden steeds meer elektrische auto’s binnen de organisatie
en die laden ook op met de laadpas bij openbare laadpalen.
Hierbij is onbekend of het Groene Stroom is, dit verklaart

de toename in elektriciteitsverbruik. Voor stroom binnen de
locaties wordt 100% Groene stroom, NL Wind, afgenomen.

VLIEGVERKEER in ton CO,

16
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De CO,-uitstoot in de keten, dus ook

buiten onze eigen organisatie om.

Doelstelling 1: groenafval

aandeel vergisten (= omzetten van biomassa waarbij biogas
vrij komt) van groenafval zo groot mogelijk te laten zijn; met
als kwantitatief doel een aandeel van minimaal 40% vergisting.
Het groenafval dat wij aanbieden bij Den Ouden wordt vergist
conform de daarvoor geldende richtlijn (NTA 8080). Het uit-
eindelijke doel is een groter deel van het groenafval te gaan
vergisten in plaats van te composteren.

COMPOSTERING

VERGISTING

47% . o °® @
40%
37%

Doelstelling 2: transport van afvalafnemers

3% minder tonkilometers (laten) rijden van niet-vergistbaar afval.

co

2

Hier zien we helaas niet het
gewenste resultaat. Het percen-

tage groenafval dat bij Den Ouden
wordt vergist blijft ongeveer gelijk. Ook het
minder ton kilometers laten rijden van
afvalnemers is enorm toegenomen in plaats
van afgenomen. Om deze doelstellingen toch
te kunnen gaan behalen zijn we gestart met
GeoFluxus.

GeoFluxus maakt inzichtelijk welke afval-
stromen wel en welke niet lokaal verwerkt
kunnen worden en waar het afval duurzamer
(hoger op de R-ladder) verwerkt kan worden.
Dit is voor ons hele waardevolle informatie,
omdat we de missende afvalverwerkers dan
actief kunnen benaderen. Zo kunnen we
ervoor zorgen dat de afvalstromen in de
toekomst meer lokaal of efficiénter of
duurzamer kunnen laten verwerken.

Doelstelling 1 Groenafval: aandeel vergisten
(= omzetten van biomassa waarbij biogas vrij
komt) van groenafval zo groot mogelijk te
laten zijn; met als kwantitatief doel een
aandeel van minimaal 40% vergisting. Het
groenafval dat wij aanbieden bij Den Ouden
wordt vergist conform de daarvoor geldende
richtlijn (NTA 8080). Het uiteindelijke doel is
een groter deel van het groenafval te gaan
vergisten in plaats van te composteren.

2021 2023
Totaal gewicht niet-vergistbaar 19.298 23.906 ton
Gemiddelde afstand niet-vergistbaar 27,6 26,6 km
Totale tonkilometers niet-vergistbaar 461.818 725.321 ton km
Totaal CO, niet-vergistbaar 92,4 145 ton CO,
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Planet - Cijfers CO,

Biodiversiteit
2021 2022 2023
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Performance - Cijfers

Samenwerken met klanten om meer klimaatbestendige
en biodiverse groene ruimten te creéren*

L L
.no .rEO ....o.
2021 2022

Innoveren ten dienste van het milieu™*

2023
2022 e “'
2021 ".”@”.,....-...... Sl
é .00...-."'....... 9 & =
@ R —
= - 5
3
1
Voortgang B Corp NL
2021 2022 2023

ST 1T

EUROPEAN XXEEXX) EUROPEAN
B CORP B CORP

o, idverde Bomendienst
67’5 A’ in wachtrij voor

certificering

1T

EUROPEAN
B CORP

idverde Advies staat
klaar voor indiening

*Samenwerkingen: ** Lopende pilots in 2023:
- De Groenzoom: https://degroenzoom.nl/ - Elektrisch handgereedschap
- Havenbedrijf Rotterdam, verhogen biodiversiteit 5% naar 10%, - Elektrische machines
100% circulariteit in afval, co2-neutraal onderhoud - Afvalmanagement met sensoren
- Wienerberger, vergroening van productlocaties, biodiversiteit, ecologie: - Watermanagement met sensoren
https://www.wienerberger.nl/over-wienerberger/duurzaamheid/ - Data-analyse

wienerberger-en-biodiversiteit.html|
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/ij dagen iedereent

om op eigen wijzeloy\f\ierken
aan groenere op. ssingen
voor een bgtere wereld!

id verdeO




